Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 31 Martie 2020

ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI Sl IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA I:OCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 $I HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE $1 FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN

CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Valoarea anuala

Valoarea anuala a

Functia vae_:'lul Gradul I/II| Coeficient SEan de CFP (10%) a voucherelor de indemnizatiei de
studiilor baza - %
vacanta hrana
Director, director executiv S | 4,65 10370 0 4160
Sef serviciu 5 [ 3,83 8541 Lg. 153/2017 art. 15 0 4160
NOTA:

1. Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.




Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 31 Martie 2020
ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTHLOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR.
153/2017 SI HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTHLOR PUBLICE S1 FUNCTHLOR CONTRACTUALE DIN
CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI

BUCURESTI
N . Salariul de baza Valoarea anuali a ; -
Fiinelia Nivelul Gradul Coeficient CFP (10%) Gt Viloarcaaniaing
studiilor | profesional | gradatie 0 | Gradatia 0 | Gradatia1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia4 | Gradatia 5 o indemnizatici de hrand
0 | 2 3 4=3*2230 lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5%5%) | T=5+(5*5%) | 8=TH(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%) 11 12 13
Auditor 5 Superior 25 0 0 0 0 6.773 6.945 0 4160
C l)l'l.‘:.l||cr]ul’ldl(.’, inspector, consilier achizitn < Superior 241 i a 0 6372 6.532 6.696 Lg. 15372017 art. 15 o 4160
publice
C 0]15.2I|I€I’}Lll’ldlc, inspector, consilier achizitii < el 211 i & 5312 5578 0 0 Lg. 1532017 art. 15 0 2160
publice
Consilier juridic, inspect sili hizitii .
onsilier juridic, inspector, consilier ac 1zitii < sz 1 94 0 o 4.885 5130 5259 0 0 4160
publice
Referent de specialitate SSD Superior 1.71 0 0 0 0 0 4.750 0 4160
Referent M Superior 1,59 0 0 0 0 4418 0 4160
Referent M Principal 1.49 0 0 3752 0 0 0 0 4180
Referent M Asistent 143 0 0 0 3.781 0 0 0 4160
NOTA:

1. Salariile de bazi sunt previizute pentru gradatia . Salanile de bazi pentru gradapiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea

platit din fonduri publice.
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%,

Cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalul ui

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe {ara garantat in plata. daca i§i desfigoara activitatea in domeniul

pentru care detine titlul.
4. Salariul de baza rezultd din inmultirea coeficientilor cu salanul de bazi minim brut garantat in plata $i se modifica corespunzitor acestuia.




SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017 $SI HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIHLOR PUBLICE SI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Inspector de specialitate g " 191 0 0 0 5050 0 0 0 0 4180
Muncitor calificat MG i 122 0 0 0 0 0 3.390 0 0 4160
R alinat MG v 113 0 2709 0 0 0 0 0 0 4160
NOTA:

* Salariul de baza este stabilit exclusiv pentru funcpia de consilier al primarului
1. Salariile de bazi sunt previizute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plaut din fonduri publice.

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari pentru titlul stiinific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fara garantat in plata, daca isi desfagoard activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

4. Salariul de baza rezulta din inmul{irea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata s1 se modifica corespunzator acestuia.




