Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 31 Martie 2021

ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIE] FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ST HCL SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNII
ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Valoarealunara a
Nivelul Salariul de Valoarea anuala indemnizatiei de
Functia .. Gradul V/lII| Coeficient CFP (10%) a voucherelor de| hrani/proportional cu
studiilor baza , ; i
vacanta timpul lucrat in luna
anterioari
Diirector executiv S | 4,65 10695 0 347
Sef serviciu S I 3,83 8809 Lg. 153/2017 art. 15 0 347

NOTA:

1. Salariile de bazi cuprind sporu] de vechime la nivel maxim potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulus plétit din fonduri publice.
2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazd cu 10%.
3

. Salariul de bazi rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minin brut garantat in plata $i se modifica corespunzitor acestuia.




Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 31 Martie 2021
ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCURESTI

SALARIT DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTREVIT LEGII NR. 153/2017 §1 HHCL SECTOR 6
NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL

Salariul de bazi

VYaloarea anuald a

Valoarealunard a
indemnizatiei de

Nivelul Gradul Coeficient :
i CFP (10% ‘oucherelor de | hrana/ fional
Funcfia studiilor | profesional | gradatie 0 } Gradatia0 | Gradatia | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5 (h5e) ¥ ml:ﬂ::];r d :;::,:,?::f;rt‘;ﬁ“;?mi“
anterioari

Auditor 5 Superier 25 5750 6182 6.492 6.817 6.988 7.163 0 347
(,otl:lilléerjundm. inspeclor. consilier achizitii g . 241 543 5850 6.257 6.570 6735 6.904 Lg. 153/2017 art. 15 0 247
public

gl?;’fi::r juuiddic,. mspeeior. eonsilicr-achiziy $ | Principal [ 2.1 4853 5217 5.478 5.752 5.896 6.044  |Lg. 1532017 art 15 0 347
Consflller juridic. inspector, consilier achizitit g Al 1.94 gy 4797 5037 5 789 5427 5558 0 347
publice

Referent de specialitate SSD Superior 1.71 3.933 4.228 4.440 4.662 4.779 4.899 0 347
Reterent M Superior 1.59 3.657 3.932 4.129 4.336 4.445 4.557 0 347
Referent M Principal 1.49 3.427 3.684 3.869 4.063 4.165 4.270 0 347
Referent M Asistent 1.43 3.289 3.536 3.713 3.899 3.997 4,097 a 347

CADRUL SUBDIVIZIUNIT ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUTI BUCURESTI

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUIL $1 IERARHIEI FUNCTHLOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 $1 HCL .
SECTOR 6 NR.114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE *ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN

Casicr

M I 119 N 2.943 3.091 3246 3328 3412 0 0
Muncitor calificat MG [ 122 2.806 3.017 3.168 3327 3411 3.497 0 4160
Muriciior waltheat M:G v 1.13 2,599 2794 2034 3.080 3.157 3.236 0 4160

NOTA:

1. Salariile de bazd sunt previzute pentru gracagia 0 Salanile de bazd pentru gradagile | - 5 xg dutermini prin migorarea saliwviilor de bazd paniy pradatia O potrivit prevederilor art, [0 dn Lagea -~ Cadruor 15372007 proand safanzarea personaduiul platit din fonduri publice.
2 Personalul care exercith activitatea de control financizr preventiv beneficruzd pe perioada de exarcitare 2 acesteia, de o majorare a safanubul de bazd cu 10%
3. Personalul care define tith! stiingific de doctor beneficiazd de o indemnizagie lunard pentru titlul sriintific de doctor in cuantum de S0% din mivelul salanului de bazi mnim brut pe {ara garantat in plath, daci i5t desfigoard activitatea in domeniul pentru care define titlul

4. %alareul de baza rezulti din nrmulirea coeficientiior cu salariul de bazi minin brut garantat in plati gt se modificd corespunzaror acesmia.




