Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 30 Septembrie 2019

ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $! IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 S| HCL. SECTOR 6 NR.183/2017 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE $1 FUNCTHLOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Nivelul Salariul d Valoarea anuali|Valoarea anuali a
Functia lw,:,“ Gradul I/IT| Coeficient Aaral de CFP (10%) a voucherelor de| indemnizatiei de
studiilor baza - -
vacanta hrania
Director, director executiv S I 4,65 9672 0 4160
Sef serviciu S I 3.83 7966 Lg. 153/2017 art. 15 0 4160

NOTA:

1. Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.




Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1

Situatia la 30 Septembrie 2019

ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 $| HCL SECTOR 6 NR.183/
PUBLICE $! FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL ADMINI

2017 PRIVIND STABILIREA SA

$1IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
LARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR
STRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Salariul de bazi
Valoarea Valoarea
: i i i 1
Functia T';‘:‘_Il"l G;a(_]"l l C“‘::ic'_e“; CFP (10%) ar[llual‘li a al :nu:'a a
Studitlor | profesional | gradatie Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5 VOUCHErEgrge, ndem |za';|e|
vacantii de hrani
¢ 1 2 3 431900 lei | S=dH(4*7.5%) | 6=5+(3*5%) | 7=5+(5*5%) | B=TH(1"2,5%) | S-BHB Z5%) 11 12 13

Auditor S Superior 2.5 6.319 6.477 4 4160
Consi fer consilier juridic, g Saparisy 2.41 5.942 6.091 6.244 Lg. 153/2017 art. 15 0 4160
expert, inspector
Consilier. consilier juridic, -

i . S Principal 2.1 4955 5.203 0 0 Lg. 153/2017 art. 15 0 4160
expert. inspector
Consilier. consilier juridic. .

) ) S Asistent 1.94 4,556 4,784 4,904 5.027 a 4160
expert, inspector
Consilen ilier juridic.

onst ier. consi ier juridic S Db 156 0 0
expert. inspector
Referent de specialitate SSD Superior 1.71 4.432 0 4160




Referent M Superior 1.59 4,122 0 4160
Referent M Principal 1.49 3.500 0 4160
NOTA:

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradajia 0. Salariile de baza pentru gradatiile | — 5 se determing prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea— Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariutui de baza minim brut pe {ara garantat in platd. daci isi

desfsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
4. Salariul de bazi rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in platd s se modifica corespunzitor acestuia.



SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 SI HCL SECTOR 6 NR.183/2017 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE S| FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNH ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Referent

M I 1.43 3.527 0 4160
Casier M ! 1.19, 3.086 0 4160
Muncitor calificat M:G I 1.22 3.164 0 4160
Muncitor calificat MG v RE 2351 0 gl

NOTA:

* Salarjul de bazi este stabilit exclusiv pentru functia de consilier al primarului.

1. Salariile de bazi sunt previzute pentru gradatia 0. Salariile de bazz pentru gradaiile | - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din l.egea— Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Personalul carc exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercilare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

din nivelul salariului de bazé minim brut pe tara garantat in plata. daca isi

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara pentru titlul stiinific de doctor in cuantum de 50%
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,

4. Salariul de bazi rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut garantat in plata si se modifica corespunzitor acestuia.



