Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 30 Septembrie 2018

SCOLILOR SECTOR 6

ADMINISTRATIA

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 $1 HCL SECTOR 6 NR.183/2017 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR

PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL ADMINISTRATIEI SCOLILOR SECTOR 6

Salariul de baza

Valoarea Valoarea
Functia It\ll\ég_llul Gfra(_jul | Coe;ml.en(': CFP (10%) alrl]ual? a ol ;nua!a a. .
studiilor | profesional | gradatie Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 | Gradatia 4 Gradatia 5 voucherelor de| indemnizaiel
vacanta de hrana
0 1 2 3 4=3*1900 lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) 7=5+(5*5%) | 8=7+(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%) 11 12 13
Auditor S Superior 2,68 6.186 6.340 1450 NU
Consilier, consilier juridic, s Superior 2,63 5.922 6.070 6.222 Lg. 153/2017 art. 15 1450 NU
expert, inspector
Consilier, consilier juridic, s Principal 2,3 4.933 5.179 5.309 5.441 Lg. 153/2017 art. 15 1450 NU
expert, inspector
Consilier, consilier juridic, s Asistent 2,12 4.330 4547 4.774 4.893 Lg. 153/2017 art, 16 1450 NU
expert, inspector
Consnle_zr, consilier juridic, s Debutant 1,56 1450 NU
expert, inspector
Referent de specialitate SSD Superior 1,86 4.400 1450 NU




Referent M Superior 1,73 4.093 1450 NU

Referent M Principal 1,62 3.475 1450 NU

NOTA:

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 $I HCL SECTOR 6 NR.183/2017 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE
FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Referent

M 1 1,56 3.513 1450 NU
Casier M [ 1,30 3.076 1450 NU
Muncitor calificat M:G I 1,33 3.147 1450 NU
Muncitor calificat M;G v 1,23 2.337 1450 NU

NOTA:
* Salariul de baza este stabilit exclusiv pentru functia de consilier al primarului.

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



	FUNCTII EXECUTIE

