
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Consilier juridic,  inspector, 

consilier achiziţii publice
S Superior 2.9 7395 7950 8,348 8,766 8,986 9,211

Lg. 153/2017 

art. 15
0 347

Consilier juridic,  inspector, 

consilier achiziţii publice
S Principal 2.5 6375 6854 7,197 7,557 7,746 7,940 0 347

Consilier juridic,  inspector, 

consilier achiziţii publice
S Asistent 2.3 5865 6305 6,621 6,953 7,127 7,306

Lg. 153/2017 

art. 15
0 347

Referent M Principal 1.78 4,539 4,880 5,124 5,381 5,516 5,654 0 347

Referent M Asistent 1.7 4,335 4,661 4,895 5,140 5,269 5,401 0 347

Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Inspector de specialitate S I A 2.6 6,630 7,128 7,485 7,860 8,057 8,259 347

Muncitor calificat M;G I 1.58 4,029 4,332 4,549 4,777 4,897 5,020 347

Transparenţa Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1

Situaţia la 31 Martie 2022

ADMINISTRAȚIA ȘCOLILOR SECTOR 6

1. Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – Cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice.

3. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară 

activitatea în domeniul pentru care deține titlul, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017. 

4. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor cu salariul de bază minim brut garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia. 

5. Potrivit art. 18 alin. (1) și (2) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, personalul beneficiază de indemnizație de hrană cu respectarea 

prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017                                                                                                                                                                                                                                                                          

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL 

SECTOR 6  NR.250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPAŢIONALE “ADMINISTRAŢIE”, UTILIZATE ÎN 

CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI 

HCL SECTOR 6  NR.250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE  FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPAŢIONALE “ADMINISTRAŢIE”, 

UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

NOTĂ:

Salariul de bază Valoarealunară a 

indemnizaţiei de 

hrană/proporțional 

cu timpul lucrat în 

luna anterioară

CFP (10%)

Valoarea 

anuală a 

voucherelor 

de vacanţă

Funcţia
Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Coeficient

Funcţia
Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional
Coeficient 

0

Valoarea anuală a 

voucherelor de vacanţă

Salariul de bază Valoarea lunară a 

indemnizaţiei de 

hrană/proporțional 

cu timpul lucrat în 

luna anterioară

0


