Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1

Situatia la 31 Martie 2022

ADMINISTRATIA SCOLILOR SECTOR 6

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORUL
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 SIHCL SECT
AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE DIN CADRUL FA
SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV-

TERITORIALE SECTOR 6 A MUNICIPIULUI BUCURESTI

UI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
OR 6 NR.250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA
MILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE iN CADRUL

Valoarealunari a
Nivelul Salariul d Valoarea anuali indemnizatiei de
Functia = i Gradul I/II| Coeficient FeRLINt s CFP (10%) a voucherelor de| hranii/proportional cu
studiilor baza B ; A
vacanti timpul lucrat in luna
anterioara
Director executiv S II 6,35 16193 0 347
Director executiv adjunct S I 6 15300 0 347
Sef serviciu S II 4,85 12368  |Lg. 153/2017 art. 15 0 347

NOTA:

1. Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar previ

3. Salariul de bazi rezulti din inmulfirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifica corespunzitor acestuia.

potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
entiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%.




